[bookmark: _Hlk151980173][bookmark: _Toc192610998]ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XΙI: ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΙΚΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ / ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
Η διατήρηση και η αύξηση της απασχόλησης στις περιοχές Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Μετάβασης αποτελεί πρωταρχικό στόχο για το ΤΔΜ και κατ΄ επέκταση της παρούσας δράσης. Ως εκ τούτου έχουν προβλεφθεί όροι, προϋποθέσεις και διαδικασίες επιβεβαίωσης των οποίων η τήρηση διασφαλίζει την συνεισφορά της δράσης στην επίτευξη του εν λόγω στόχου.
Αναλυτικά:
· Τυπική προϋπόθεση συμμετοχής αποτελεί η δέσμευση της αιτούσας για αύξηση της απασχόλησης κατά τουλάχιστον μισή Ε.Μ.Ε.
· Βαθμολογικό αναλογικό κριτήριο με σημαντική «συνεισφορά» στην τελική βαθμολογία, αποτελεί η δήλωση/δέσμευση της αιτούσας για αύξηση της απασχόλησης (πέραν της μισής Ε.Μ.Ε. που αποτελεί τυπική προϋπόθεση).
· Η υποχρέωση της επιχείρησης σχετικά με την αύξηση της απασχόλησης δεν περιορίζεται μόνο στην δημιουργία θέσεων εργασίας κατά την υλοποίηση, αλλά συμπεριλαμβάνει και την διατήρηση της αύξησης  αυτής, με παράλληλη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων απασχόλησης της επιχείρησης, του έτους βάσης (2024), για δώδεκα μήνες μετά την πιστοποίηση της ολοκλήρωσης της επένδυσης.
· Η αύξηση της απασχόλησης θα πρέπει να λάβει χώρα στον τόπο υλοποίησης της επένδυσης, ήτοι να αφορά εργαζόμενους που αποτυπώνονται στο (εν ισχύ) εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας του τόπου υλοποίησης της επένδυσης.
· Τόσο η τήρηση της τυπικής προϋπόθεσης συμμετοχής, όσο και η βαθμολογία που αποκόμισε η αιτούσα με την δήλωση/δέσμευση της για αύξηση της απασχόλησης (με παράλληλη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων απασχόλησης), αποτελεί κριτήριο παραλαβής της πράξης, βαθμολόγησης της αίτησης, καθώς και αντικείμενο ελέγχου τόσο κατά την υλοποίηση, όσο και κατά τον έλεγχο της τήρησης των μακροχρόνιων υποχρεώσεων. Συνεπώς, τυχόν μη τήρηση της δέσμευσης της αιτούσας οδηγεί την αίτηση, αφενός σε αναβαθμολόγηση και αφετέρου σε επιβολή ποινής ή/και απένταξη της επιχείρησης από την δράση.
Για τους σκοπούς του παρόντος παραρτήματος θα χρησιμοποιηθούν τα κάτωθι ακρωνύμια:
Α.Τ.Π.Δ.Χ. = Αναλογούσα σύμφωνα με Τελική Πιστοποίηση Δημόσια Χρηματοδότηση (προ ποινών)
Τ.Κ.Δ.Χ. = Τελικά Καταβληθείσα Δημόσια Χρηματοδότηση (δηλαδή μετά την αφαίρεση τυχών ποινών κατά την τελική πιστοποίηση)
Ε.Μ.Ε. = Ετήσια(ες) Μονάδα(ες) Εργασίας
Ε.Μ.Ε.Ε.Β. = Ε.Μ.Ε. Έτους Βάσης (δηλαδή του  2024)
Δ.Α.Α. = Δηλωθείσα (κατά την υποβολή) Αύξηση Απασχόλησης (εκφρασμένη σε Ε.Μ.Ε.)
Ε.Μ.Ε.μ.Αν.12μ = Ε.Μ.Ε. των υφιστάμενων θέσεων εργασίας με Αναγωγή στο 12μηνο βάσει των διαθέσιμων τη δεδομένη χρονική στιγμή, προσδιοριστικών του μεγέθους της απασχόλησης στοιχείων. Δηλαδή Ε.Μ.Ε. που θα συγκεντρώσουν οι υφιστάμενοι εργαζόμενοι της επιχείρησης κατά την ημερομηνία του τελικού ελέγχου,  σύμφωνα με τα εν ισχύ εβδομαδιαία προγράμματα εργασίας, εφόσον αυτά διατηρηθούν ως έχουν για τον μήνα που έπεται αυτού στον οποίο θα υποβληθεί η τελική πιστοποίηση και για τους επόμενους έντεκα (11) συνεχόμενους ολόκληρους μήνες (σύνολο δώδεκα μήνες). π.χ. Έστω ότι επιχείρηση κατά την ημερομηνία ελέγχου (μήνας Οκτώβριος 2025) απασχολεί 2 εργαζόμενους, ο ένας με εβδομαδιαίο πρόγραμμα 40 ωρών και ο άλλος με 30 ώρες την εβδομάδα. Οι εν λόγω εργαζόμενοι εφόσον τα ωράρια τους διατηρηθούν χωρίς τροποποιήσεις για τους επόμενους δώδεκα (12) ολόκληρους μήνες (δηλαδή Νοέμβριο – Δεκέμβριο 2024 – ….. – Οκτώβριο 2025), θα αθροίζουν 1,75 Ε.Μ.Ε.
Ε.Μ.Ε.Π.Ε.Μ.Υ. = Ε.Μ.Ε. που Πιστοποιήθηκαν κατά τον Έλεγχο των Μακροχρόνιων Υποχρεώσεων
Από τα ανωτέρω εκπορεύονται τα κάτωθι:
1. [bookmark: _Hlk151985161]Κατά τον τελικό έλεγχο,  θα πρέπει θα πιστοποιηθεί πως οι Ε.Μ.Ε. που θα συγκεντρώσουν οι υφιστάμενοι εργαζόμενοι της επιχείρησης, σύμφωνα με τα εν ισχύ εβδομαδιαία προγράμματα εργασίας, εφόσον αυτά διατηρηθούν ως έχουν για τους επόμενους δώδεκα (12) μήνες που έπονται του μήνα που υποβλήθηκε η τελική πιστοποίηση, προσαυξάνουν τις Ε.Μ.Ε. της επιχείρησης που συγκέντρωσε κατά το έτος βάσης (2024) κατά τουλάχιστον μισή (0,5) Ε.Μ.Ε. Σε διαφορετική περίπτωση ΔΕΝ δύναται να εγκριθεί η τελική έκθεση ελέγχου. π.χ. έστω ότι επιχείρηση κατά την ημερομηνία ελέγχου απασχολεί 2 εργαζόμενους, ο ένας με εβδομαδιαίο πρόγραμμα 40 ωρών και ο άλλος με 20 ώρες την εβδομάδα. Οι εν λόγω εργαζόμενοι εφόσον τα ωράρια τους διατηρηθούν χωρίς τροποποιήσεις για τους επόμενους δώδεκα (12) ολόκληρους μήνες, θα αθροίζουν 1,5 Ε.Μ.Ε. Εφόσον η επιχείρηση απασχόλησε 1 Ε.Μ.Ε. ή και λιγότερες κατά το έτος βάσης (2024), τότε πληρείται η τυπική προϋπόθεση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η  επιχείρηση απασχόλησε κατά το έτος βάσης (2024), περισσότερες από 1 Ε.Μ.Ε., τότε ΔΕΝ πληρείται η τυπική προϋπόθεση της πρόσκλησης, το έργο οδηγείται σε απένταξη και τυχόν καταβληθείσα δημόσια χρηματοδότηση, λογίζεται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα και πρέπει να επιστραφεί εντόκως.
2. Ανάλογα με τον αριθμό των Ε.Μ.Ε. που η δικαιούχος δήλωσε και δεσμεύτηκε πως θα δημιουργήσει/αυξήσει, έλαβε και την αντίστοιχη βαθμολογία στο κριτήριο «Αύξηση Απασχόλησης». Σε περίπτωση που:
a. κατά την υλοποίηση, οι Ε.Μ.Ε. που θα συγκεντρώσουν οι υφιστάμενοι εργαζόμενοι της επιχείρησης, σύμφωνα με τα εν ισχύ εβδομαδιαία προγράμματα εργασίας κατά τον τελικό έλεγχο, εφόσον αυτά διατηρηθούν ως έχουν για τους επόμενους δώδεκα (12) μήνες που έπονται του μήνα που θα υποβληθεί η τελική πιστοποίηση, προσαυξάνουν τις Ε.Μ.Ε. της επιχείρησης που συγκέντρωσε κατά το έτος 2024 κατά τουλάχιστον μισή (0,5) Ε.Μ.Ε. ΑΛΛΑ υπολείπονται των Ε.Μ.Ε. που η δικαιούχος δήλωσε/δεσμεύτηκε πως θα δημιουργήσει, δηλαδή (1 < Ε.Μ.Ε.μ.Αν.12μ - Ε.Μ.Ε.Ε.Β. < Δ.Α.Α.), τότε η αίτηση αναβαθμολογείται ως προς το κριτήριο «Αύξηση Απασχόλησης» (την θέση του Δ.Α.Α. στον τύπο υπολογισμού του κριτηρίου παίρνει το αποτέλεσμα της αφαίρεσης Ε.Μ.Ε.μ.Αν.12μ - Ε.Μ.Ε.Ε.Β.)  και εφόσον λαμβάνει συνολική βαθμολογία η οποία:
i. [bookmark: _Hlk151985641]υπολείπεται αυτής που συγκέντρωσε η εγκεκριμένη αίτηση με την μικρότερη βαθμολογία για την εν λόγω περιοχή Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (δηλαδή η βαθμολογία που προκύπτει από την αναβαθμολόγηση είναι μικρότερη της βαθμολογικής βάσης ένταξης), τότε ΔΕΝ δύναται να εγκριθεί η τελική έκθεση ελέγχου, το έργο οδηγείται σε απένταξη και τυχόν καταβληθείσα δημόσια χρηματοδότηση, λογίζεται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα και πρέπει να επιστραφεί εντόκως.
ii. είναι ίση ή μεγαλύτερη αυτής που συγκέντρωσε η εγκεκριμένη αίτηση με την μικρότερη βαθμολογία για την εν λόγω περιοχή Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (δηλαδή η βαθμολογία που προκύπτει από την αναβαθμολόγηση είναι ίση ή μεγαλύτερη της βαθμολογικής βάσης ένταξης), τότε επιβάλλεται ποινή μείωσης/μη καταβολής (ή/και ανάκτησης) της αναλογούσας δημόσιας χρηματοδότησης η οποία προκύπτει από τον εξής τύπο [(Ε.Μ.Ε.Ε.Β. + Δ.Α.Α.) - Ε.Μ.Ε.μ.Αν.12μ] * 0,25 * Α.Τ.Π.Δ.Χ. Σε αυτή την περίπτωση, η υποχρέωση διατήρησης για τους επόμενους δώδεκα μήνες είναι πλέον οι Ε.Μ.Ε. που θα συγκεντρώσουν οι υφιστάμενοι εργαζόμενοι της επιχείρησης, σύμφωνα με τα εν ισχύ εβδομαδιαία προγράμματα εργασίας κατά τον τελικό έλεγχο, εφόσον αυτά διατηρηθούν.
b. κατά τον έλεγχο διατήρησης των Ε.Μ.Ε. παράλληλα με τις υφιστάμενες θέσεις απασχόλησης του έτους βάσης, για τους δώδεκα (12) μήνες που έπονται του μήνα που πιστοποιήθηκε η ολοκλήρωση της επένδυσής (δηλαδή κατά τον έλεγχο των μακροχρόνιων υποχρεώσεων) και εφόσον οι Ε.Μ.Ε. που συγκέντρωσε η επιχείρηση κατά το προαναφερθέν χρονικό διάστημα, υπολείπονται αυτών του έτους βάσης, προσαυξημένες με αυτές που είχε δηλώσει/δεσμευτεί πως θα αυξήσει (Δ.Α.Α. ή των Ε.Μ.Ε. που προέκυψαν ως υποχρέωση διατήρησης από το παραπάνω βήμα aii) τότε η αίτηση αναβαθμολογείται ως προς το κριτήριο «Αύξηση Απασχόλησης» (την θέση του Δ.Α.Α. στον τύπο υπολογισμού του κριτηρίου παίρνει το αποτέλεσμα της αφαίρεσης Ε.Μ.Ε.Π.Ε.Μ.Υ. - Ε.Μ.Ε.Ε.Β.) και:
i. εφόσον η αίτηση λαμβάνει συνολική βαθμολογία η οποία υπολείπεται αυτής που συγκέντρωσε η εγκεκριμένη αίτηση με την μικρότερη βαθμολογία για την εν λόγω περιοχή Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (δηλαδή η βαθμολογία που προκύπτει από την αναβαθμολόγηση είναι μικρότερη της βαθμολογικής βάσης ένταξης), τότε η καταβληθείσα δημόσια χρηματοδότηση, λογίζεται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα και πρέπει να επιστραφεί εντόκως.
ii. εφόσον η αίτηση λαμβάνει βαθμολογία η οποία είναι ίση ή μεγαλύτερη αυτής που συγκέντρωσε η εγκεκριμένη αίτηση με την μικρότερη βαθμολογία για την εν λόγω περιοχή Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (δηλαδή η βαθμολογία που προκύπτει από την αναβαθμολόγηση είναι ίση ή μεγαλύτερη της βαθμολογικής βάσης ένταξης), τότε εφόσον (Ε.Μ.Ε.Π.Ε.Μ.Υ. - Ε.Μ.Ε.Ε.Β.) ≥ 0,90 & (Ε.Μ.Ε.μ.Αν.12μ - Ε.Μ.Ε.Π.Ε.Μ.Υ.) > 0, τότε μέρος της καταβληθείσας δημόσιας χρηματοδότησης, λογίζεται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα και πρέπει να επιστραφεί εντόκως. Το ποσό επιστροφής υπολογίζεται από τον εξής τύπο: (Ε.Μ.Ε.μ.Αν.12μ - Ε.Μ.Ε.Π.Ε.Μ.Υ.) * 0,25 * Τ.Κ.Δ.Χ. * επιτόκιο

Το εκάστοτε ποσό επιστροφής υπολογίζεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην με Α.Π. 5483/20.01.2023 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων και αναζήτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών στα Τομεακά και Περιφερειακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» (ΦΕΚ 390/Β/30-01-2023).
Παράδειγμα:
· Βάση Ένταξης 70 μονάδες
· Αίτηση δικαιούχου έλαβε 85 μονάδες δηλώνοντας ότι θα αυξήσει την απασχόληση κατά 1,5 ΕΜΕ και κατά το έτος 2024, σύμφωνα με στοιχεία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ απασχόλησε 1 ΕΜΕ.
· Υποβάλλει αίτημα τελικού ελέγχου και αιτείται Δ.Χ. 50.000€ (έστω δεν υπάρχουν περικοπές)
Τότε, σε περίπτωση που κατά την ημερομηνία ελέγχου διαπιστωθεί ότι:
1. [bookmark: _Hlk155946217]απασχολεί δύο (2) εργαζόμενους με πλήρη απασχόληση (40  ώρες την εβδομάδα) και έναν (1) με μερική (20 ώρες την εβδομάδα), ο έλεγχος κλείνει θετικά χωρίς αναβαθμολόγηση / ποινή και καταβάλλεται στην επιχείρηση το σύνολο της Δ.Χ., διότι αν διατηρηθούν τα προαναφερθέντα ωράρια των εργαζομένων, οι ΕΜΕ που αυτοί θα συγκεντρώσουν στο επόμενο δωδεκάμηνο θα είναι ίσα με δυομιση (2,5) ΕΜΕ το οποίο καλύπτει την υποχρέωση για ΕΜΕ του 2024 σύν (+) την δηλωθείσα αύξηση.
2. [bookmark: _Hlk155942069]απασχολεί έναν (1) εργαζόμενο με πλήρη απασχόληση (40 ώρες την εβδομάδα) και έναν με μερική απασχόληση (10 ώρες την εβδομάδα), το έργο οδηγείται σε απένταξη και τυχόν ληφθείσα Δ.Χ. επιστρέφεται εντόκως, διότι κατά τον έλεγχο βάσει διαθέσιμων στοιχείων, δεν θα τηρήθουν τα δηλωθέντα και συγκεκριμένα η τυπική προυπόθεση που υπαγορεύει ελάχιστη αύξηση απασχόλησης κατά 0,5  τουλάχιστον ΕΜΕ. Διότι αν διατηρηθούν τα προαναφερθέντα ωράρια των εργαζομένων, οι ΕΜΕ που αυτοί θα συγκεντρώσουν στο επόμενο δωδεκάμηνο θα είναι ίσα με 1,25 ΕΜΕ, τα οποία υπολείπονται από την ελάχιστη υποχρέωση για αύξηση των ΕΜΕ του 2024 κατά  μισή (0,5) ΕΜΕ (εν προκειμένου 1 + 0,5 = 1,5 ΕΜΕ).
3. [bookmark: _Hlk155944953]απασχολεί δύο (2) εργαζόμενους με πλήρη απασχόληση (40 ώρες την εβδομάδα) επειδή καλύπτει την ελάχιστη τυπική υποχρέωση για αύξηση των ΕΜΕ του 2024 κατά  μισή (0,5) ΕΜΕ (εν προκειμένου 2 ΕΜΕ) ΑΛΛΑ υπολείπεται του δηλωμένου στόχου (1 + 1,5 = 2,5) θα γίνει αναβαθμολόγιση για να διαπιστωθεί αν με την αύξηση κατά μισή (0,5) ΕΜΕ, η βαθμολογία που συγκεντρώνει η αίτηση εξακολουθεί να είναι πάνω από την βάση ένταξης και εφόσον:
1. η βαθμολογία είναι πάνω ή ίση με την βάση, θα επιβληθεί ποινή για μη επίτευξη στόχου.
2. είναι κάτω από τη βάση ένταξης το έργο οδηγείται σε απένταξη και τυχόν ληφθείσα Δ.Χ. επιστρέφεται εντόκως.
Εν συνεχεία κατά τον έλεγχο τήρησης της διατήρησης της απασχόλησης που πιστοποιήθηκε κατά τον έλεγχο (δηλαδή αφού παρέλθουν οι δώδεκα μήνες από την πιστοποίηση):
I. [bookmark: _Hlk155945930]στην πιο πάνω περίπτωση Α (στόχος 2,5 ΕΜΕ) διαπιστωθεί ότι η δικαιούχος απασχόλησε:
1. δυόμιση (2,5) ή περισσότερες ΕΜΕ ο έλεγχος κλείνει θετικά χωρίς αναβαθμολόγηση / ποινή – ανάκτηση Δ.Χ.
2. λιγότερες από 1,4 (με το περιθώριο του 0,1 απόκλιση) ΕΜΕ ο έλεγχος κλείνει αρνητικά, διότι δεν τηρήθηκε η τυπική προυπόθεση για ελάχιστη αύξηση απασχόλησης (κατά 0,5 τουλάχιστον ΕΜΕ) και επιβάλεται ποινή ολικής ανάκτησης της Δ.Χ.
3. μεταξύ 1,4 (με το περιθώριο του 0,1 απόκλιση) και 2,5 ΕΜΕ, π.χ. 2,1 ΕΜΕ επειδή καλύπτει την ελάχιστη τυπική υποχρέωση για αύξηση των ΕΜΕ του 2024 κατά  μισή (0,5) ΕΜΕ –  ΑΛΛΑ υπολείπεται του δηλωμένου στόχου για διατήρηση 2,5 ΕΜΕ, θα γίνει αναβαθμολόγηση για να διαπιστωθεί αν με την τελικά πιστοποιηθείσα εν τοις πράγμασι αύξηση κατά 1,1 ΕΜΕ, η βαθμολογία που συγκεντρώνει η αίτηση εξακολουθεί να είναι πάνω από την βάση ένταξης και εφόσον:
i. η βαθμολογία είναι πάνω ή ίση με την βάση, θα επιβληθεί ποινή για μη επίτευξη στόχου.
ii. είναι κάτω από τη βάση ένταξης το έργο οδηγείται σε απένταξη και τυχόν ληφθείσα Δ.Χ. επιστρέφεται εντόκως.
II. στην πιο πάνω περίπτωση Γ α (νέος στόχος βάσει ελέγχου 2 ΕΜΕ) διαπιστωθεί ότι η δικαιούχος απασχόλησε:
1. 2 ή περισσότερες ΕΜΕ ο έλεγχος κλείνει θετικά χωρίς αναβαθμολόγηση / ποινή – ανάκτηση Δ.Χ.
2. λιγότερες από 1,4 ΕΜΕ ο έλεγχος κλείνει αρνητικά, διότι δεν τηρήθηκε η τυπική προϋπόθεση για ελάχιστη αύξηση απασχόλησης (κατά 1 τουλάχιστον ΕΜΕ) και επιβάλλεται ποινή ολικής ανάκτησης της Δ.Χ.
3. μεταξύ 1,4 (με το περιθώριο του 0,1 απόκλιση) και 2 ΕΜΕ, π.χ. 1,8 ΕΜΕ επειδή καλύπτει την ελάχιστη τυπική υποχρέωση για αύξηση των ΕΜΕ του 2024 κατά  μισή (0,5) ΕΜΕ –  ΑΛΛΑ υπολείπεται του δηλωμένου στόχου για διατήρηση 2 ΕΜΕ, θα γίνει αναβαθμολόγηση για να διαπιστωθεί αν με την τελικά πιστοποιηθείσα εν τοις πράγμασι αύξηση κατά 0,8 ΕΜΕ, η βαθμολογία που συγκεντρώνει η αίτηση εξακολουθεί να είναι πάνω από την βάση ένταξης και εφόσον:
i. η βαθμολογία είναι πάνω ή ίση με την βάση, θα επιβληθεί ποινή για μη επίτευξη στόχου.
ii. είναι κάτω από τη βάση ένταξης το έργο οδηγείται σε απένταξη και τυχόν ληφθείσα Δ.Χ. επιστρέφεται εντόκως.
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